广东省贯彻落实《机关、事业单位、国有企业
带头安排残疾人就业办法》实施意见


[bookmark: _GoBack]按比例安排残疾人就业是国家为保护和促进残疾人就业而采取的重要举措，是法律赋予用人单位的责任和义务。为贯彻落实《关于印发<机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法>的通知》（残联发〔2021〕51号），进一步推进我省按比例安排残疾人就业工作，发挥好机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业的表率作用，现就我省的目标任务、落实措施和部门责任提出以下实施意见。
一、提高政治站位
习近平总书记指出，就业是最大的民生。解决好就业问题，才能实现社会的长治久安，才能实现劳动者安居乐业。残疾人是一个特殊困难的群体，需要格外关心、格外关注。习近平总书记强调，各级党委和政府要高度重视残疾人事业，把推进残疾人事业当作份内的责任，各项建设事业都要把残疾人事业纳入其中，不断健全残疾人权益保障制度。
各地要坚持以人民为中心，提高政治站位，建立促进残疾人按比例就业的协调工作机制，共同做好制度完善、政策落实、监督管理等各项工作。各机关、事业单位、国有企业要充分认识到带头落实国家法律规定和政策要求的重要性，增强履行法律规定的责任和义务意识，带头做好安排残疾人就业工作，构建残疾人平等就业的良好社会环境。
二、明确目标任务
到2025年，编制50人（含）以上的省级、地市级党政机关和编制67人（含）以上的事业单位（中小学、幼儿园除外），安排残疾人就业未达到规定比例的，至少安排1名残疾人就业。县、乡两级根据机关和事业单位编制总数，统筹按比例安排残疾人就业。
到2025年，县级及以上残联机关干部队伍中要有15%以上的残疾人。编制在33人（含）以上的省级、地市级残联所属事业单位，至少安排1名残疾人就业。
机关、事业单位、国有企业应当积极开发适合残疾人就业的岗位，安排残疾人就业。安排残疾人就业人数达不到本单位在职职工总数1.5%比例的，应当依法采取缴纳残疾人就业保障金等其他方式履行法定义务。
三、采取有效措施
（一）规范指标。机关、事业单位、国有企业将残疾人录（聘）用为在编人员或依法与就业年龄段内的残疾人签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议）, 且实际在岗，支付的工资不低于当地最低工资标准，并依法缴纳社会保险费的，方可计入本单位所安排的残疾人就业人数。
（二）拟定计划。符合本实施意见第二部分规定的机关、事业单位未安排残疾人就业的，应当拟定一定期限内达到招录（聘）残疾人规定的具体计划，采取专设职位、岗位面向残疾人招录（聘）等措施，多渠道、多形式安排残疾人，确保按时完成规定目标。国有企业安排残疾人就业未达到规定比例的，应当在每年的招聘计划中单列一定数量的岗位,定向招聘符合要求的残疾人。
（三）合理便利。机关、事业单位、国有企业在招录（聘）人员时，不得有基于残疾的就业歧视。采取专设残疾人职位（岗位）面向残疾人招录（聘）的，适当放宽年龄等条件限制。
（四）加强监管。以劳务派遣形式安排残疾人就业的，应严格执行《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《劳务派遣暂行规定》和《政府购买服务管理办法》（财政部第102号）有关规定，明确派遣机构、用工单位和被派遣残疾人的权利义务，落实被派遣残疾人在工资、社会保险、福利待遇、安全保障等方面的合法权益。经派遣机构和用工单位通过签订协议的方式协商一致后，将被派遣残疾人计入其中一方的实际安排残疾人就业人数和在职职工人数（附人员名单），不得重复计算。派遣机构不得有与被派遣残疾人只签合同不实际上岗、工作岗位和地点与协议不一致等违规行为。
四、压实部门责任
各相关部门应当根据自身业务范围，落实职责分工，齐抓共管，形成合力。
（一）各级公务员主管部门负责指导残疾人公务员招录工作。
（二）各级事业单位登记管理机关在事业单位登记和“双随机一公开”抽查过程中，要积极引导事业单位按比例安排残疾人就业。
（三）各级人力资源社会保障部门要依法维护残疾人劳动就业权利，共同推动用人单位履行维护残疾人劳动权益的法律责任。公共就业服务机构和基层劳动就业社会保障服务平台要加强对残疾人的就业服务和就业援助。
（四）各级国有资产监督管理部门要积极推进国有企业安置残疾人就业工作。对安排残疾人就业未达到规定比例的国有企业，根据行业特点，在招聘计划中单列一定数量的岗位,根据规定的原则和程序定向招聘符合要求的残疾人。
（五）各级残联及残疾人就业服务机构要增强服务意识，积极主动向当地机关、事业单位、国有企业推荐符合条件的残疾人，协助招聘（招录）单位对报考人员提供的个人报名信息、资料进行审核和资格确认，会同用人单位做好专设残疾人职位（岗位）残疾人正常履职身体条件的认定、残疾情况的审核把关、残疾标准解释和心理疏导工作。配合有关部门完善、落实、宣传残疾人就业创业扶持政策，精准掌握并按规定共享残疾人就业状况与需求信息，组织实施残疾人就业帮扶活动，开展残疾人就业服务和职业技能培训。
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